LEGAL POINT / PRAWO W PRAKTYCE BIZNESU

Masz w firmie wspotpracownikow B2B?

15 pytan do sprawdzenia umow i sposobu wspodtpracy | Bezptatna checklista dla wiascicieli, zarzadéw i HR |
17.10.2026r.

Wypetnij dla jednej wspdtpracy. Przy kazdym pytaniu zapisz krétki fakt lub dokument do sprawdzenia. Nie
sumuj odpowiedzi: to narzedzie do zebrania informacji, a nie test przesadzajacy o istnieniu stosunku pracy.
Odpowiedzi zachowaj u siebie.

Wspbtpraca /rola: .......oeeeeeevveeeennnennn. Data: ...coovvveeeeeeeenne Osoba sprawdzajaca: ........ccuuveenneeen.

1. Czy strony uzgodnity konkretny zakres ustug?
Znajdz umowe, specyfikacje lub zaméwienie. Zaznacz ogélne sformutowania wymagajace doprecyzowania.

Ustalenie / do Sprawdzenia: ........ccuuieiieeiieiicceeec ettt vee e e

2. Kto i w jaki sposéb zmienia zakres zadan?
Opisz, czy zmiany s3g uzgadniane, czy wykonawca ma stale realizowa¢ dowolne biezgce zadania wskazanej
osoby.

Ustalenie / do SPraWdzZENia: .......coeveeeeieeeieeeeeieeee e ceeneeeeeerreeeecenareeeeeennnnees

3. Kto decyduje o metodzie i kolejnosci czynnosci?
Zapisz jeden przyktad z ostatniego tygodnia. Oddziel wymagania jakosciowe i bezpieczenstwa od
codziennego kierowania praca.

Ustalenie / do SPraWdzZeNnia: .......coovveeeieeceeeeeeieeeeeeeireeeeeereeeeeeereeeeeenreeeeeennenees

4. Jak w praktyce ustala sie czas wykonywania ustug?
Sprawdz kalendarze i wiadomosci. Opisz terminy realizacji, dyzury, grafiki i sposéb uzgadniania dostepnosci.

Ustalenie / do Sprawdzenia: ........ccuueeeieeiiiee ettt

5. Dlaczego ustugi wykonuje sie w okreslonym miejscu?
Wyijasnij, czy wynika to z rodzaju ustugi, dostepu do urzadzen lub danych, czy z przyjetej organizacji
zatrudnienia.

Ustalenie / do Sprawdzenia: ........ccuueeiieeiiiee ettt e
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Sprawdz praktyke wspétpracy — pytania 6-10

6. Jak rozwiazuje sie nieobecnos¢ wykonawcy?
Opisz procedure zgtoszenia niedostepnosci i zapewnienia ciggtosci. Sprawdz, czy wymaga ona pracowniczej
zgody urlopowej.

Ustalenie / do sprawdzenia: ........ccuueeiieeiiieiceeeeee ettt e

7. Czy przewidziane zastepstwo jest rzeczywiscie mozliwe?
Poréwnaj umowe z praktyka. Uwzglednij kwalifikacje, poufno$é¢ i charakter $wiadczenia; nie dopisuj
fikcyjnego zastepstwa.

Ustalenie / do Sprawdzenia: ........ccuueeiieeiiiiececeeee ettt e

8. Kto ponosi koszty i organizuje narzedzia?
Wypisz sprzet, oprogramowanie i wydatki. Korzystanie z narzedzi klienta samo w sobie nie rozstrzyga o
stosunku pracy.

Ustalenie / do Sprawdzenia: .......cccuuieiieeiiieiieceeec ettt

9. Jak firma sprawdza wykonanie ustug?
Opisz odbidr, raportowanie, kontrole jakosci i reakcje na btedy. Sprawdz réznice miedzy kontrolg
wykonania a statym nadzorem osobowym.

Ustalenie / do Sprawdzenia: ........ccuueeiieeiiieiceceee ettt e vre e e

10. Za co i na jakiej podstawie ptaci firma?
Sprawdz okres rozliczeniowy, stawke, raporty i faktury. Wynagrodzenie godzinowe ani miesieczne samo nie
daje odpowiedzi o kwalifikacji.

Ustalenie / do Sprawdzenia: .......cccuuieiieciiieiicceeec ettt eevee e e

Pamietaj: uzgodnienie terminéw, standardéw jakosci czy zasad BHP nie jest samo w sobie rGwnoznaczne z
podporzadkowaniem pracowniczym. Znaczenie ma catoksztatt relacji.
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Sprawdz praktyke wspétpracy — pytania 11-15

11. Jak wykonawca odpowiada za nieprawidtowe wykonanie?
Sprawdz odpowiedzialno$¢ w umowie i przyktady rozpatrzonych zastrzezen. Zapisz, kto faktycznie ponosi
ryzyko organizacyjne.

Ustalenie / do sprawdzenia: ........ccuueeiieeiiieiceeeeee ettt e

12. Czy wykonawca ma swobode obstugi innych klientéw?
Sprawdz zakaz konkurencji i realng dostepnos$é. Sam fakt posiadania kilku klientéw nie przesadza o
charakterze danej relacji.

Ustalenie / do Sprawdzenia: ........ccuueeiieeiiiiececeeee ettt e

13. Jak wykonawca funkcjonuje w strukturze firmy?
Sprawdz schemat organizacyjny, zakres roli i komunikacje. Ustal, kto wydaje dyspozycje i czy stosowane sg
reguty pracownicze.

Ustalenie / do Sprawdzenia: .......cccuuieiieeiiieiieceeec ettt

14. Czy umowa odpowiada rzeczywistej wspétpracy?
Poréwnaj zapisy o samodzielnosci z korespondencja, grafikami i praktyka kierownikéw. Wskaz rozbieznosci,
bez ich ukrywania.

Ustalenie / do Sprawdzenia: ........ccuueeiieeiiieiceceee ettt e vre e e

15. Czy firma ma uporzadkowane informacje o tej relacji?
Zbierz aktualng umowe, uzgodnienia zakresu, rozliczenia i przyktady komunikacji. Ustal osobe
odpowiedzialng za wyjasnienie watpliwosci.

Ustalenie / do Sprawdzenia: .......cccuuieiieciiieiicceeec ettt eevee e e

Nastepny krok: wybierz rozbiezno$ci wymagajgce wyjasnienia. Ustal odpowiedzialng osobe i termin. Nie
tworz dokumentéw opisujacych fikcyjny przebieg wspdtpracy.
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Wzér: raport wykonanych ustug / protokét odbioru

Instrukcja: dostosuj do umowy i rodzaju ustugi. Raport stuzy opisaniu wykonanych czynnosci; czes¢
odbiorowsg stosuj, jesli odpowiada zasadom umowy. Usun warianty niepasujace. Dokument nie zmienia
kwalifikacji zatrudnienia.

Data sporzadzenia: .........cccoveeevnvvvennnnnnn. Okres / etap: ..cooeeuvveeeeciieeeeee,
ZaAMAWIAJGCY: ceeeeieeeeiiiirrrreeeeeeeeeeeeieisrereeeseeeeesessissssssssaseseeenesssssrssssseseesesnnnnns
LTAT A (e g = 1V o= LR

Podstawa: umowa / zaméwienie / specyfikacja z dnia ........ccceeeevvieieeciieeeenneeen.

Wykonana ustuga / czynnosc Termin / okres Dokument / odnosnik / uwagi

................................................................................................

................................................................................................

Jezeli umowa przewiduje odbior, zaznacz wtasciwy wariant:

[ ] Przyjeto opisany zakres bez zastrzezen.
[ ] Przyjeto z zastrzezeniami wskazanymi ponize;j.
[ ] Nie przyjeto ponizszego zakresu; przyczyny wskazano ponizej.

Zastrzezenia / zakres nieprzyjety / uzgodnione dziatania i terminy:

Przyktad opisu: ,Wykonano analizy prébek wskazanych w zaméwieniu nr 12/2026; raporty badan nr 41-48
przekazano 14.10.2026 r.” Nie wpisuj wytacznie: ,ustugi zgodnie zumow3a”.

Raport nie zastepuje wymaganej ewidencji godzin, gdy obowiazek jej prowadzenia wynika z przepiséw.
Zgtoszenie zastrzezen nie przesadza automatycznie o wstrzymaniu catego wynagrodzenia; skutki ocenia sie
wedtug umowy i prawa.

Potrzebujesz oceny umowy i sposobu wspotpracy? Skontaktuj sie z Legal Point przez legal-point.org.
Ustalimy zakres przegladu i wynagrodzenie.

Podstawa analizy: art. 22 § 1, § 1'i § 1? Kodeksu pracy; ustawa z 11.03.2026 r. zmieniajaca ustawe o PIP
(Dz.U. 2026 poz. 473). Materiat informacyjny, bez gwarancji okreslonego wyniku kontroli. Stan prawny:
17.10.2026r.

Kodeks pracy — oficjalny tekst ujednolicony:
https://eli.gov.pl/api/acts/DU/1974/141/text/U/D19740141Lj.pdf

Reforma PIP: https://eli.gov.pl/eli/DU/2026/473/ogl
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